Materska Skola, Hviezdoslavova ulica 2/110, Ladce

VYHODNOTENIE KONCEPCNEHO
ZAMERU ROZVOJA MATERSKEJ SKOLY

SK. ROK 2021/2022

V Ladcoch, dna 25.08.2022 Predklada: Alena Hudékova, riaditel’ka MS

Prerokované na pedagogickej rade dia: 25.8.2022

Vvjadrenie Rady $koly pri Materskej §kole, Hviezdoslavova ulica 2/110, Ladce:

Rada $koly SUHLASI - NESUHLASI s obsahom a ODPORUCA - NEODPORUCA
zriadovatelovi SCHVALIT

Vyhodnotenie koncepéného zameru sSkoly za Skolsky rok 2021/2022

Datum: 30.8.2022 Ing. Martin Stacho
Predseda RS pri MS Ladce

Stanovisko zriad’ovatela:

Obec Ladce SCHVALUJE — NESCHVALUIJE Vyhodnotenie koncepéného zameru rozvoja
materskej Skoly za Skolsky rok 2021/2022.

Déatum: Ing. Jaroslav Koys$

Starosta Obce Ladce



1. KONCEPCNY ZAMER MS

Koncepcny zamer rozvoja materskej Skoly vychédza z uloh, ktoré su deklarované v hlavnych
dokumentoch schvalenych MS SR pre rozvoj $kolstva. Je to Narodny program vychovy a

vzdeldvania v SR Milénium, zdkon 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Tieto dokumenty st zameran€ na rozvoj a zmeny vo vychovno-vzdelavacom procese, d’alSom
vzdelavani a kariérnom postupe pedagogickych zamestnancov. Podl'a uvedenych dokumentov

sa predpoklada uplna transformacia skolstva, celkova zmena filozofie vychovy a vzdelavania.

Cielom reformy je premena encyklopedicko-memorovacieho vyucovania a direktivno-
nezivého vyucovania na tvoriviu, humannu, atraktivnu a progresivnu formu vzdelavania, v
ktorej je hlavny doraz kladeny na rozvoj osobnosti dietata. Idealom vychovy a vzdelavania je

dobry, estny, moralny, tvorivy, aktivny a §t’astny ¢lovek.

Hlavnymi legislativnymi vychodiskami pre stanovenie koncepcie a profilacie Skoly su

nasledovné zakony a predpisy :

> Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zdkon ) a o zmene a doplneni

niektorych zékonov,

> Zékon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a

doplneni niektorych zakonov,
> Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych $kol a §kolskych zariadent,

> Vyhlasgka ¢.308/2009 Z. z., ktorou sa meni vyhlaska MS SR ¢&. 306/2008 Z. z. o materskej

skole,

> Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov
> Statny vzdeldvaci program pre predprimarne vzdeldavanie

> Sprievodca Skolskym rokom



Materska Skola vytvara optimalny subor podmienok a okolnosti, aby:

* deti prezivali plnohodnotné detstvo, v ktorom nechyba harmonia, istota, laska a edukacne

hodnotna hra,

» rodicia boli spokojni, ze ich deti dostavaji kvalitni edukaciu v zaujimavom a prijemnom

prostredi,

* zamestnanci boli hrdi nato, Ze pracuju v Materskej Skole, Hviezdoslavova ulica 2/110, Ladce.

2. INTERIER A EXTERIER MS

Budova materskej skoly sa nachadza v oplotenom areali. Patri K nej rozsiahly zatravneny
Skolsky dvor s prislusenstvom, ktorého sti¢astou st pieskoviskd vybavené s prekrytim voci
sinku a pohybu zvierat, priestor na hranie s loptami, kolobezkovanie a lavicky pre moznost
oddychu deti. Snazime sa o vytvorenie bezpecného prostredia na pohybové aktivity, rozsirenie
moznosti pohybu deti , travenie prijemnych chvil’ s eduka¢nymi aktivitami, hrami . U deti

vStepujeme ochranarske postoje k prirode.

Materska Skola je dostato¢ne vybavend spotrebnym materidlom na vytvarné, grafomotorické,
pracovné ¢innosti a roznymi pomockami na edukaéné aktivity. Kazda trieda je vybavena IKT
tabulou a r6znymi elektronickymi pomodckami. K Standardnému vybaveniu patria aj hracky a

nabytok pre deti.

Vybavenie materskej §koly je neustale dopiiiané podla finanénych moznosti zriad’ovatel’a, ako
i ziskavanim financii prostrednictvom rodi¢ov a priatelov $koly. Ucelne dopiiame hracky,
didaktické pomodcky a telovychovné nacinie, vytvaranie podnetného prostredia detom pre

riadent 1 spontdnnu ¢innost’

Vyhladavanie a vyuZivanie moznosti na zaistenie materialnej i finanénej pomoci zo strany
sponzorov, nadacii i neziskovych organizacii. Uchadzali sme sa o granty na zaklade podavania
projektov, ktoré st financované z rozpoétovej kapitoly MSVVaS alebo z fondov Eurépskej

unie.



3. PERSONALNE PODMIENKY

V Skolskom roku 2021/2022 zabezpecovalo vychovno-vzdelavaci proces 10 kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov a 2 asistentky s pedagogickym vzdelanim ( 1 ukon¢ila

adaptacné vzdelavanie)

Vzdelavanie zamestnancov - v plneni

e Podporovat’ celozivotné vzdeldvanie ucitelov a vytvarat’ podmienky pre ich vzdeldvanie v
zaujme rozvoja ich odbornych kompetencii,

e Podporovat’ zvySovanie odbornosti a sebavzdelavanie ucitelov,

e ZvySovat pravne vedomie zamestnancov.

Oblast’ spoluprace - v plneni:

e Spolupracovat’ s detskym logopédom a CPPPaP — odporucat’ rodicom moZznost’ spoluprace s
tymito instituciami,

e Zlcastiiovat’ sa na kultiirno — spolo¢enskom Zivote obce,
¢ Organizovat podujatia, aktivity, tvorivé dielne s rodi¢mi a obcou,

e Primeranou formou a na primeranej odbornej Girovni poskytovat’ rodicom ucelené informacie
o diet’ati,

e Propagovat’ pracu MS a informovat’ verejnost’ o jej &innosti na web stranke $koly a v
miestnych médiach.

4. CIELE, RIADENIE,VZDELAVANIE

Ciele koncepcie rozvoja MS:

Postmoderné koncepcia materskej Skoly akceptuje diet'a ako aktivny subjekt svojho rozvoja,
vysostne operuje so zivotnymi skusenostami a ich vyuzitim v edukacnom procese. Navrh
koncepcie rozvoja materskej Skoly integruje tlohy rozvoja skoly s dérazom na vyuZzivanie
optimélnych stratégii, inova¢nych metdd edukacie v prospech pozitivnych zmien v rozvoji

osobnosti diet’at’a.



Vvchova a vzdelavanie

Oblast’ riadiacej prace:

v/ Princip humanizacie a demokracie, uplatnenie kooperativneho a participativneho riadenia,

kde kazdy jednotlivec uplatiiuje svoje kompetencie a pravomoci.
v Dodrziavanie platnej legislativy, v€asné poznanie aktualnych zmien a uprav.

v Motivacia zamestnancov k profesijnému a osobnostnému rozvoju na zaklade cielavedome;j
kontroly, objektivneho hodnotenia, ocenenia a moralneho uznania v sulade so zakonom ¢.

553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a

0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

v Efektivna komunikacia, reSpektovanie nazoru inych, rieSenie aktualnych problémov,

skvalitnovanie medzil'udskych vztahov organizaciou spolo¢nych aktivit.

v Prezentacia $koly na verejnosti (Skolské a verejné aktivity Skoly, fotogaléria, vedenie

kroniky, zverejiiovanie ¢lankov v pedagogickom periodiku, webstranka skoly)

Oblast’ vychovy a vzdelavania:

v Podporovanie komplexného rozvoja osobnosti dietat’a, ktory sa opiera o prirodzenost’ a
jedinecnost’ detskej osobnosti, poznanie aktudlnej zony rozvoja dietata a jeho zameranie na

dosiahnutie najblizSej zony rozvoja na zaklade poznania preferovaného S$tylu vnimania a

myslenia.

v Vytvaranie priestoru a podpora tvorivého pristupu uéiteliek pri uplatfiovani inovaénych
stratégii a foriem prace v predprimarnej edukécii, preferované vyuzivanie aktivizujicich a

zazitkovych metdd vo vychove a vzdelavani.



v Uplatiiovanie dominancie hry a pohybu ako prirodzenej potreby diet’at’a a ich facilitacia na

budovani edukacného potencialu deti.

v Obohatenie edukacnej ponuky o prvky environmentalneho zamerania, aktivity zamerané na

budovanie zdravého zivotného $tylu, vylety a exkurzie.
v Désledny pristup pri priprave deti na vstup do ZS

v Kooperacia pedagogickych zamestnancov pri dotvarani, dopiiani SkVP a inej dokumentécie

MS.

Oblast’ materialno-technického vybavenia a udrzby Skoly:

v Uprava 8kolského dvora podla potrieb deti na efektivne vyuZitie pobytu vonku respektujiic

zakon €. 523/2004 Z.z. .

V' Zabezpecenie bezpecnych ploch pod telovychovné nacinie na skolskom dvore.
v Modernizacia a Gprava $kolského dvora

v Separacia odpadu priamo do kontajnerov v areali MS v ramci profilacie MS.

v Utelne doplhanie hraciek, didaktickych pomdcok a telovychovného nacinia, vytvaranie

podnetného prostredia det'om pre riadent 1 spontannu ¢innost’.
v Obnovenie telocviéne v ramci rozvojového programu boja proti obezite na Skolach.

v Vyhl'adavanie a vyuzivanie moznosti na zaistenie materialnej i finanénej pomoci zo strany

sponzorov, nadécii 1 neziskovych organizécii.

Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov a ich zamerani, v ktorych Skola
zabezpecuje vychovu a vzdeldvanie, zoznam ucebnych planov:

- Predprimarne vzdelavanie

- Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach



- Skolsky vzdelavaci program ,, POD SO MNOU SPOZNAVAT SVET*.

Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti , v ktorych st nedostatky a
treba uroven vychovy a vzdelavania vratane navrhov opatreni:

Klady: Nedostatky: Navrh opatreni:
- Kvalifikovany - Dlhodobo zanedbany stav | - Spolupracovat’ so
pedagogicky personal, socialnych zariadeni zriad'ovatel'om na
vysoko-odborna praca s vyzadujuci nutné opravy skvalitiiovani chodu MS a
detmi. - Pohyb cudzich oséb udrzbe budov .
- Spolupraca s rodi¢mi. v aredli ( Mimco). -Podporit’ zdujem
- Spolupraca s OZ a inymi - Nedostato¢ny zaujem zamestnancov 0 samo
inStiticiami obce. zamestnancov 0 poznanie vzdelavanie v oblasti
- Pestra mimoskolska legislativy a jej aplikaciu v legislativy.
¢innost’. praxi. -Rozvijat’ informovanost’
- Rekonstrukcia budov z rodi¢ov a verejnosti o
vlastného rozpoctu a zdrojov aktivitach skoly
obce prostrednictvom web stranky
-Aktivna Ucast rodiCov na a miestnych médii.
ziskavani finan¢nych
prostriedkov pre Skolu .
- Informovanost’ rodicov
prostrednictvom web stranky
Skoly a uzavretej skupiny na
facebooku.

V Ladcoch, 25.8.2022 Vypracovala: Alena Hudakova

riaditel’ka MS



