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Vyjadrenie Rady školy pri Materskej škole, Hviezdoslavova ulica 2/110, Ladce:  

 

Rada školy SÚHLASÍ -  NESÚHLASÍ s obsahom a ODPORÚČA -  NEODPORÚČA 

zriaďovateľovi SCHVÁLIŤ  

                  Vyhodnotenie koncepčného zámeru školy za školský rok 2021/2022 

 

 

 Dátum:    30.8.2022                                                                                Ing. Martin Stacho 

                                                                                                         Predseda RŠ pri MŠ Ladce 

 

 

Stanovisko zriaďovateľa: 

Obec Ladce SCHVAĽUJE – NESCHVAĽUJE Vyhodnotenie koncepčného zámeru rozvoja 

materskej školy za školský rok 2021/2022. 

 

 

 Dátum:                                                                                                    Ing. Jaroslav Koyš  

                                                                                                               Starosta Obce Ladce 



 

1. KONCEPČNÝ ZÁMER MŠ 

 

Koncepčný zámer rozvoja materskej školy vychádza z úloh, ktoré sú deklarované v hlavných 

dokumentoch schválených MŠ SR pre rozvoj školstva. Je to Národný program výchovy a 

vzdelávania v SR Milénium, zákon 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon). 

 Tieto dokumenty sú zamerané na rozvoj a zmeny vo výchovno-vzdelávacom procese,  ďalšom 

vzdelávaní a kariérnom postupe pedagogických zamestnancov. Podľa uvedených dokumentov 

sa predpokladá úplná transformácia školstva, celková zmena filozofie výchovy a vzdelávania.  

Cieľom reformy je premena encyklopedicko-memorovacieho vyučovania a direktívno-

neživého vyučovania na tvorivú, humánnu, atraktívnu a progresívnu formu vzdelávania, v 

ktorej je hlavný dôraz kladený na rozvoj osobnosti dieťaťa. Ideálom výchovy a vzdelávania je 

dobrý, čestný, morálny, tvorivý, aktívny a šťastný človek. 

 

Hlavnými legislatívnymi východiskami pre stanovenie koncepcie a profilácie školy sú 

nasledovné zákony a predpisy :  

➢ Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní ( školský zákon ) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, 

 ➢ Zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov,  

➢ Zákon č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení,  

➢ Vyhláška č.308/2009 Z. z., ktorou sa mení vyhláška MŠ SR č. 306/2008 Z. z. o materskej 

škole,  

➢ Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov  

➢ Štátny vzdelávací program pre predprimárne vzdelávanie 

 ➢ Sprievodca školským rokom 

 



Materská škola vytvára optimálny súbor podmienok a okolností, aby:  

• deti prežívali plnohodnotné detstvo, v ktorom nechýba harmónia, istota, láska a edukačne 

hodnotná hra,  

• rodičia boli spokojní, že ich deti dostávajú kvalitnú edukáciu v zaujímavom a príjemnom 

prostredí,  

• zamestnanci boli hrdí nato, že pracujú v Materskej škole, Hviezdoslavova ulica 2/110, Ladce. 

 

      

2. INTERIÉR A EXTERIÉR MŠ 

 

Budova materskej školy sa nachádza v oplotenom areáli. Patrí  k nej rozsiahly zatrávnený 

školský dvor s príslušenstvom, ktorého súčasťou sú  pieskoviská vybavené s prekrytím voči 

slnku a pohybu zvierat,  priestor na hranie s loptami, kolobežkovanie a lavičky pre možnosť 

oddychu detí. Snažíme sa o vytvorenie bezpečného prostredia na pohybové aktivity, rozšírenie 

možností pohybu detí , trávenie príjemných chvíľ s edukačnými aktivitami, hrami . U detí 

vštepujeme ochranárske postoje k prírode. 

Materská škola je dostatočne vybavená spotrebným materiálom na výtvarné, grafomotorické, 

pracovné činnosti a rôznymi pomôckami na edukačné aktivity. Každá trieda je vybavená IKT  

tabuľou a rôznymi elektronickými pomôckami.  K štandardnému vybaveniu patria aj hračky a 

nábytok pre deti. 

Vybavenie materskej školy je neustále  dopĺňané podľa finančných možností zriaďovateľa, ako 

i získavaním financií prostredníctvom rodičov a priateľov školy.  Účelne dopĺňame hračky, 

didaktické pomôcky a telovýchovné náčinie, vytváranie podnetného prostredia deťom pre 

riadenú i spontánnu činnosť 

Vyhľadávanie a využívanie možností na zaistenie materiálnej i finančnej pomoci zo strany 

sponzorov, nadácií i neziskových organizácií.  Uchádzali sme sa o granty na základe podávania 

projektov, ktoré sú financované z rozpočtovej kapitoly MŠVVaŠ alebo z fondov Európskej 

únie. 

 



 

3. PERSONÁLNE PODMIENKY 

 

V školskom roku 2021/2022 zabezpečovalo výchovno-vzdelávací proces 10 kvalifikovaných 

pedagogických zamestnancov a 2 asistentky s pedagogickým vzdelaním ( 1 ukončila 

adaptačné vzdelávanie) 

 

Vzdelávanie zamestnancov - v plnení  

• Podporovať celoživotné vzdelávanie učiteľov a vytvárať podmienky pre ich vzdelávanie v 

záujme rozvoja ich odborných kompetencií,  

• Podporovať zvyšovanie odbornosti a sebavzdelávanie učiteľov, 

 • Zvyšovať právne vedomie zamestnancov.  

 

Oblasť spolupráce - v plnení:  

• Spolupracovať s detským logopédom a CPPPaP – odporúčať rodičom možnosť spolupráce s 

týmito inštitúciami,  

• Zúčastňovať sa na kultúrno – spoločenskom živote obce,  

• Organizovať podujatia, aktivity, tvorivé dielne s rodičmi a obcou,  

• Primeranou formou a na primeranej odbornej úrovni poskytovať rodičom ucelené informácie 

o dieťati,  

• Propagovať prácu MŠ a informovať verejnosť o jej činnosti na web stránke školy a v 

miestnych médiách. 

 

4. CIELE, RIADENIE,VZDELÁVANIE 

 

Ciele koncepcie rozvoja MŠ:  

Postmoderná koncepcia materskej školy akceptuje dieťa ako aktívny subjekt svojho rozvoja, 

výsostne operuje so životnými skúsenosťami a ich využitím v edukačnom procese. Návrh 

koncepcie rozvoja materskej školy integruje úlohy rozvoja školy s dôrazom na využívanie 

optimálnych stratégií, inovačných metód edukácie v prospech pozitívnych zmien v rozvoji 

osobnosti dieťaťa.  



 

Výchova a vzdelávanie 

 

Oblasť riadiacej práce: 

 

 ✓ Princíp humanizácie a demokracie, uplatnenie kooperatívneho a participatívneho riadenia, 

kde každý jednotlivec uplatňuje svoje kompetencie a právomoci. 

 ✓ Dodržiavanie platnej legislatívy, včasné poznanie aktuálnych zmien a úprav. 

 ✓ Motivácia zamestnancov k profesijnému a osobnostnému rozvoju na základe cieľavedomej 

kontroly, objektívneho hodnotenia, ocenenia a morálneho uznania v súlade so zákonom č. 

553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

✓ Efektívna komunikácia, rešpektovanie názoru iných, riešenie aktuálnych problémov, 

skvalitňovanie medziľudských vzťahov organizáciou spoločných aktivít.  

✓ Prezentácia školy na verejnosti (školské a verejné aktivity školy, fotogaléria, vedenie 

kroniky, zverejňovanie článkov v pedagogickom periodiku, webstránka školy) 

 

 Oblasť výchovy a vzdelávania:  

 

✓ Podporovanie komplexného rozvoja osobnosti dieťaťa, ktorý sa opiera o prirodzenosť a 

jedinečnosť detskej osobnosti, poznanie aktuálnej zóny rozvoja dieťaťa a jeho zameranie na 

dosiahnutie najbližšej zóny rozvoja na základe poznania preferovaného štýlu vnímania a 

myslenia. 

 ✓ Vytváranie priestoru a podpora tvorivého prístupu učiteliek pri uplatňovaní inovačných 

stratégií a foriem práce v predprimárnej edukácii, preferované využívanie aktivizujúcich a 

zážitkových metód vo výchove a vzdelávaní. 



 ✓ Uplatňovanie dominancie hry a pohybu ako prirodzenej potreby dieťaťa a ich facilitácia na 

budovaní edukačného potenciálu detí.  

✓ Obohatenie edukačnej ponuky o prvky environmentálneho zamerania, aktivity zamerané na 

budovanie zdravého životného štýlu, výlety a exkurzie.  

✓ Dôsledný prístup pri príprave detí na vstup do ZŠ 

 ✓ Kooperácia pedagogických zamestnancov pri dotváraní, dopĺňaní ŠkVP a inej dokumentácie 

MŠ.  

 

Oblasť materiálno-technického vybavenia a údržby školy: 

 

 ✓ Úprava školského dvora  podľa potrieb detí na efektívne využitie pobytu vonku rešpektujúc 

zákon č. 523/2004 Z.z. .  

✓ Zabezpečenie bezpečných plôch pod telovýchovné náčinie na školskom dvore.  

✓ Modernizácia a úprava školského dvora 

✓ Separácia odpadu priamo do kontajnerov v areáli MŠ v rámci profilácie MŠ. 

 ✓ Účelne dopĺňanie hračiek, didaktických pomôcok a telovýchovného náčinia, vytváranie 

podnetného prostredia deťom pre riadenú i spontánnu činnosť. 

 ✓ Obnovenie telocvične v rámci rozvojového programu boja proti obezite na školách.  

✓ Vyhľadávanie a využívanie možností na zaistenie materiálnej i finančnej pomoci zo strany 

sponzorov, nadácií i neziskových organizácií.  

  

Zoznam študijných odborov a učebných odborov a ich zameraní, v ktorých škola 

zabezpečuje výchovu a vzdelávanie, zoznam učebných plánov:  

 

- Predprimárne vzdelávanie 

 - Štátny vzdelávací program pre predprimárne vzdelávanie v materských školách  



- Školský vzdelávací program „ POĎ SO MNOU SPOZNÁVAŤ SVET“. 

 

Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a oblasti , v ktorých sú nedostatky a 

treba úroveň výchovy a vzdelávania vrátane návrhov opatrení:  

 

Klady: 

 

Nedostatky: Návrh opatrení: 

- Kvalifikovaný 

pedagogický personál, 

vysoko-odborná práca s 

deťmi. 

- Spolupráca s rodičmi. 

- Spolupráca s OZ a inými 

inštitúciami obce. 

- Pestrá mimoškolská 

činnosť. 

- Rekonštrukcia budov z 

vlastného rozpočtu a zdrojov 

obce 

-Aktívna účasť rodičov  na 

získavaní finančných 

prostriedkov pre školu . 

- Informovanosť rodičov 

prostredníctvom web stránky 

školy a uzavretej skupiny na 

facebooku. 

 

- Dlhodobo zanedbaný stav       

sociálnych zariadení 

vyžadujúci nutné opravy  

- Pohyb cudzích osôb 

v areáli ( Mimčo). 

- Nedostatočný záujem 

zamestnancov o poznanie 

legislatívy a jej aplikáciu v 

praxi. 

- Spolupracovať so 

zriaďovateľom na 

skvalitňovaní chodu MŠ a 

údržbe budov . 

-Podporiť záujem 

zamestnancov o samo 

vzdelávanie v oblasti 

legislatívy. 

 -Rozvíjať informovanosť 

rodičov a verejnosti o 

aktivitách školy 

prostredníctvom web stránky 

a miestnych médií. 

 

 

 

 

 

 

V Ladcoch, 25.8.2022                                                            Vypracovala:  Alena Hudáková 

                                                                                                                        riaditeľka MŠ 


